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. Contract de Administrare nr. J:'/f J01.11.2023
In baza Hotdrarii Consiliului Local nr. 122 din data de 19.10.2023
CAPITOLUL 1
Partile coniractante

Art. 1. - In realizarea si dezvoltarea atribufiilor administratorilor, prevazute de Legea nr. 31/1990
privind societatile comereiale, republicat, precum gi in actul constitutiv,

intre

1. Societatea Comerciala UTILITATI SI GOSPODARIRE COMUNA SAVENI S.R.L., cu
sediul in localitatea SAVENI, str. Patriarh Miron Cristea nr. 34, judetul lalomita inmatriculati la
Oficiul Registrului Comerfului la nr.J21/359/25.06.2021, reprezentatd prin imputernicit Dragoi
Daniela Mariana in baza Hotarérii Consiliului Local nr. 1222 din data de 19.10.2023, denumita
in continuare societate,

si

2. Doamna POPA VERONICA cetdjean roman, domiciliat/domiciliatd in comuna Saveni, sat
Saveni str. Alexandru loan Cuza nr. 56, judeful Talomita. avand actul de identitate CI seria SZ,
nr. 596392, eliberat de SPCLEF Tadarei, CNP 2710921216190 denumit/denumita in continuare
administrator,

se Tncheie prezentul contract de administrare.

CAPITOLUL I

Obiectul contractului

Art. 2. — In urma acordului de vointa intervenit intre parfi, societatea comerciala incredinjeaza
administratorului organizarea §i gestionarea activitdjii sale, pe baza unor obiective i criterii de
performantd, acesta reprezentand totodata societatea comerciald in raporturile cu tertii i purtand
raspunderea pentru modul in care inféptuieste actele de administrare a societd@fii comerciale, in
schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

CAPITOLUL Il

Durata contractului

Art. 3. — Prezentul contract se incheie pe o duratd de 4 ani, daca in actul constitutiv nu se prevede
altfel, incepand cu data semndrii acestuia. In conditiile indeplinirii de catre administrator a
obligatiilor asumate prin contract, la expirarea termenului partile pot conveni prin act adifional
prelungirea contractului cu o perioadé care se va negocia, dar care nu poate fi mai mare decét cea
stabilitd prin prezentul contract.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile administratorului

Art. 4. — Administratorul are urméatoarele drepturi:

(1) Primirea unei indemnizatii lunare brute, Indemnizatia lunara bruta este in cuantum de 5.400
lei. In caz de neindeplinire a criteriilor, indemnizatia lunar bruta acordata se diminueazi
proportional.



(2) Participarea la profitul net al societdtii comerciale, din fondul de participare a
administratorului la profit, in cazul in care se obgine 0 ratd a profitului net mai mare in exercitiul
financiar analizat fatd de cea realizatd in anul de referintd, cu condifia ca aceasta rati sa fie cel
putin egald cu rata profitului net pe care administratorul s-a angajat i o obtina pentru respectivul
exercitiu financiar,

(3) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a
altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in fard si in strainitate, fn limitele
stabilite prin bugetele anuale.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitafii societatii comerciale, avind acces la tate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Concediu de odihna de la 21 de zile pani la 25 de zile lucritoare Tn cazul persoanei fizice.
Art. 5. — Administratorul are obligatiile previzute de lege, in care sens este dator:

(1) Sa aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii comerciale, care
fac parte integrantd din prezentul contract,

In acest scop administratorul dispune de urmdtoarele prerogative:
a) concepe i aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii comerciale;

b) organizeazd selectarca, angajarea i concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

¢) negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;
d) reprezintd societatea comerciali in relaiile cu terfe persoane fizice sau juridice;
e) incheie actele juridice, in numele §i pe seama societilii comerciale, conform legii;

f) asigurd convocarea adundrilor generale ordinare §i extraordinare ale asociatilor pentru
societatea comerciala;

g) alte prerogative incredinfate de adunarea generald a acfionarilor/ministerul de resort sau
autoritatea administrafiei publice locale, dupa caz, sau previzute de lege;

h) asiguré realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta;

1) promoveaza $i asigurd intocmirea in termen a documentatiilor de privatizare, in conformitate
cu prevederile programului de guvernare §i al institutiei publice implicate;



J) depune toate documentele necesare privind obfinerea tuturor avizelor si autorizatiilor de
functionare ale societtii comerciale,

(2) S& prezinte semestrial, In adunarea generala a asociatilor societétii comerciale sau ori de céte
ori se solicitd de catre institufia publicd implicatd, situatia economico-financiard a societaii
comerciale, stadiul realizdrii investifiilor, stadiul realizéirii obiectivelor §i criteriilor de
performantd, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de cenzori. La solicitarea
scrisd a organizatiei/organizatiilor de sindicat din societatea comerciald, administratorul va pune
la dispozifie date privind administrarea societatii comerciale.

(3) Sa constituie garantiile banesti in conditiile prevazute de lege, in cuantum de 1000 de lei timp
de 6 luni.

(4) Sé nu cesioneze coniractul de administrare altei persoane.

CAPITOLUL V-
Obligatiile societd{ii comerciale

Art. 6. - Societatea comerciald are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitaii societafii
comerciale, in limitele previizute de lege, de actul constitutiv §i de prezentul contract;

b) s plateascd administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit art. 4 din prezentul
contract;

¢) sé acorde administratorului celelalte drepturi prevazute la art. 4.

CAPITOLUL VI
Indicatorii de referintd, obiectivele gi criteriile de performanta

Art. 7. Indicatorii de referin{d se stabilese de citre comisia de selectie pe baza indicatorilor
economico-financiari realizati in exerciiile financiare din ultimii 2 ani. Acestia stau la baza
stabilirii obiectivelor si criteriilor de performanta care se negociaza in cadrul contractului de
administrare.

Indicatorii de referin{a se actualizeazi anual pe baza datelor din bilanful contabil anual aprobat i
se avizeazd de Fondul Proprietdtii de Stat, de ministerul de resort sau de cétre autoritatea
administratiei publice locale, dupi caz.

CAPITOLUL V11
Loialitate, confidentialitate intr-un contract de administrare

Art. 8. — Administratorul este obligat s-si foloseasca Tntreaga capacitate de munca in interesul
socletdfii comerciale, comportindu-se ca un bun comerciant.



Administratorului 11 sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor societdfi comerciale
concurente, altor societifi comerciale cu acelagi domeniu de activitate sau al unor societatl
comerciale ce se afla in relatii de comert cu societatea comerciald, parte la contract.
Aceastd interdictie se extinde i asupra sofului sau sofiei administratorului, precum §i asupra
rudelor §i afinilor acestuia péna la gradul al doilea inclusiv.

Art. 9. — Pe {oati durata prezentului contract administratorul este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdfii comerciale care sunt
prezentate cu acesl caracter. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la
incetarea contractului de administrare.

CAPITOLUL VIII

Raspunderea parjilor

Art. 10. — Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzéioare a obligatiilor previzute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forfa majord apird piriile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art. 11, — Aprecierea activitafii administratorului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a eriteriilor de performanta.

Art. 12. — Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectérii prevederilor legale,
ale actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotararilor adoptate de adunarea generald a
acfionarilor pentru societatii comerciale sau, dupi caz, a ordinului ministrului de resort/hotararii
autoritatii administratiei publice locale pentru regii autonome.

Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd. prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor societifii comerciale/regiei autonome, dacd acestea nu constituie

infractiuni.

Art. 13. - Dacd prin hotdrdrea autoritatii administragiei publice locale s-a decis parnirea aciunii
in réspundere impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

Art. 14. — Societatea comerciald nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoars de
prejudicii, comise de administrator prin depagirea mandatului séu.

CAPITOLUL IX
Modificarea contractului

Art. 15. — Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act adifional.

Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare Incheierii acestuia, care ii
sunt aplicabile.



CAPITOLUL X

Incetarea contractului

Art. 16. — Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in
una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar parfile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea administratorului;

— in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii previzute in contract;

— nerespectarea hotararilor adunarii generale a actionarilor pentru societdtile comerciale sau,
dup caz, a ordinului ministrului de resort/hotdrarii autoritafii administratiei publice locale pentru

regiile autonome;

— nerespectarea legislafiei in vigoare, aplicabild societdtilor comerciale sau regiilor autonome,
dupa caz;

— diminuarea din orice motiv a cuantumului garantiilor pentru administrator si nereconstituirea
acestora in termenele stabilite de lege;

¢) renuntarea administratorului la mandatul incredintat;

d) acordul de vointi al pértilor semnatare;

&) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

) decesul sau punerea sub interdictie judécitoreascd a administratorului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea societatii;

1) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performantd stabilite in contract.

Art. 17. — In cazul revocarii sale, administratorul este obligat si inapoieze societitii comerciale
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului
stabilit.

CAPITOLUL XI

Litigii

Art. 18. — Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea i interpretarea

clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild sau arbitrala. in lipsa unei clauze
compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instanfele judecatoresti competente roméne.



CAPITOLUL XII

Dispozifii finale

Art. 19, — Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultan{a sau alte masuri de protecie
din parlea asociatului unic, dupd caz, autoritdfii adminmistratiei publice locale in solufionarea
situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite,

Art. 20. = Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicata, precum i cu prevederile Codului comercial §i ale Codului civil, aplicabile.

Art. 21. — Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de catre parfi. Contractul se
depune. impreund cu semndturile pérfilor, spre inregistrare la oficiul registrului comerfului in a
cdrui raza teritoriald se afla sediul societafii comerciale, in termen de 15 zile de la semnare.

Incheiat astazi, 01.11.2023, in 5 exemplare originale.

S.C .UTILITATI SI GOSPODARIRE Administrator,
COMUNA SAVENI SRL
Imputernicit, Primar, Dragoi Daniela Mariana Popa Veronica




